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TUGAS MANDIRI -1

Selamat Malam semua,

Pada Pertemuan 1 ini, saya berhalangan utk zoom langsung di kelas. Namun, proses
pembelajaran dan pengenalan mata kuliah tetap berjalan secara mandiri melalui
penugasan awal. Tugas ini dirancang agar mhs mendapatkan gambaran besar (big
picture) mengenai apa saja yang akan kita pelajari bersama selama satu semester ke
depan.

Berikut adalah detail instruksi tugas mandiri yang wajib dikerjakan:

TUGAS MANDIRI PERTEMUAN 1

Judul Tugas:

"Sinergi Manajemen Strategis dan Kepemimpinan: Analisis Sejarah,
Hirarki Organisasi, dan Urgensinya bagi Profesi Akuntan Modern"

Pendahuluan Materi :

Di dunia bisnis global saat ini, sebuah strategi yang hebat tidak akan pernah terwujud
tanpa adanya Kepemimpinan (Leadership) yang kuat untuk menggerakkannya.
Begitupun sebaliknya, kepemimpinan tanpa arah strategis yang jelas hanya akan
membawa organisasi ke dalam kegagalan. Sebagai mahasiswa Akuntansi, Anda
dipersiapkan bukan hanya menjadi pencatat transaksi, melainkan menjadi penasihat
strategis dan pemimpin masa depan organisasi yang mampu membaca arah bisnis
melalui Hirarki Strategis organisasi.

Instruksi Pengerjaan (Poin Wajib):
Carilah literatur akademik (buku teks manajemen strategis atau artikel jurnal ilmiah
terkait), lalu susunlah sebuah esai kritis yang menjawab 4 poin berikut:

1. Definisi Bisnis & Sinergi: Apa yang dimaksud dengan Manajemen Strategis dan
Kepemimpinan menurut Anda? Mengapa kedua aspek ini tidak boleh
dipisahkan dalam pengelolaan organisasi?



2. Evolusi Sejarah: Uraikan secara singkat perkembangan ilmu manajemen

strategis dan kepemimpinan, mulai dari era perencanaan keuangan tradisional
(budgeting-focused) hingga era kepemimpinan adaptif modern saat ini.

Aplikasi Hirarki Strategis: Pilihlah satu perusahaan nyata (contoh: Apple, GoTo,
Pertamina, atau Unilever). Buatlah analisis atau skema sederhana yang
menunjukkan bagaimana keputusan strategis diturunkan dari level pimpinan
tertinggi (Strategi Korporat), ke level unit bisnis (Strategi SBU), hingga level
operasional (Strategi Fungsional).

Esensi bagi Akuntan: Berikan opini kritis Anda, mengapa seorang akuntan
profesional masa kini wajib menguasai ilmu manajemen strategis dan
kepemimpinan? Bagaimana peran data akuntansi dalam membantu pimpinan
mengambil keputusan strategis?

Ketentuan Teknis & Pengumpulan:

Format: Esai / Makalah Pendek (Minimal 3 halaman, maksimal 5 halaman).
Format File: WORD (Font: Times New Roman 12, Spasi: 1.5).

Tenggat Waktu: Paling lambat dikumpulkan pada hari Jumat, 25 September
2026.

Media Pengumpulan: Diunggah langsung melalui disikamaya

Setiap Tugas wajib sifatnya dan tidak ada istilah “pengumpulan tugas susulan
atau tugas pengganti”

segala bentuk kesamaan dengan mhs lain atau atau penggunaan Al generatif
secara_mentah tanpa analisis mandiri akan memengaruhi penilaian secara

signifikan. Kerjakan dengan kemampuan terbaik Anda.

Selamat Mengerjakan



